ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

№7 от 12 января 2007 г.
"О создании 

модельных учреждений культуры 

в Грайворонском районе"

В соответствии с постановлением правительства Белгородской области от 10 февраля 2006 года № 33-пп "О ведомственной  целевой программе «Развитие и сохранение культуры и искусства Белгородской области в 2006-2008 годах», постановлениями губернатора Белгородской области                         от  26 декабря 2005 года № 199 "О продлении срока реализации областной целевой программы "Развитие сельской культуры в Белгородской области на 2003-2005 годы" и от 29 декабря 2006 года № 178 "О создании модельных учреждений культуры клубного типа в области" и в целях создания в учреждениях культуры клубного типа и библиотеках улучшенных условий для всестороннего развития личности, максимального охвата всех слоев населения творчеством, внедрения новых информационных технологий, повышения качества культурных услуг, их социальной значимости и влияния на создание культурной среды в сельских поселениях, активизации работы по превращению каждого населенного пункта Грайворонского района в территорию высокой культуры 

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Стандарт модельного учреждения культуры клубного типа (далее Модельный Дом культуры) и Стандарт модельной муниципальной библиотеки (далее Модельная библиотека). (Прилагается).

2. Утвердить перспективный план создания модельных учреждений культуры в районе на 2007-2009 г.г. (Прилагается).
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы местного самоуправления Грайворонского района по социально-культурному развитию и социальной защите населения Лошакова Ф.И.




Информацию об исполнении постановления представить 
к 1 февраля 2007 года.
      


    Глава 


местного самоуправления                                      А. Головин

Приложение № 1 

к постановлению

главы местного самоуправления Грайворонского района

от «12»  января 2007 г. № 7
Стандарт

Модельного учреждения культуры клубного типа

1. Основные положения

Модельное учреждение культуры клубного типа (Далее -  Модельный Дом культуры) создается в целях внедрения новых технологий и форм работы в практику учреждений культуры клубного типа, максимального охвата населения культурно-досуговой деятельностью и творчеством. Модельный Дом культуры рассматривается как эталон клубного учреждения будущего, образец деятельности по организации неформального общения людей, предлагающий населению услуги высокого потребительского качества. Модельный Дом культуры располагает улучшенными условиями для развития духовных и творческих способностей личности, организации здорового досуга людей, независимо от их возраста, социального статуса, образования, национальности, политических убеждений, отношения к религии, сохранения народных культурных традиций и в целом для повышения качества жизни жителей Грайворонского района.

 Модельный Дом культуры осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", Уставом Белгородской области, Уставом Грайворонского района, другими нормативными правовыми актами федеральных и региональных органов государственной власти, администрации Грайворонского района, настоящим Стандартом.

Востребованность и конкурентноспособность Модельного Дома культуры находится в прямой зависимости от набора и качества его услуг, комфортности пользования ими. В связи с этим к его ресурсной базе предъявляются следующие требования:

- Модельный Дом культуры должен иметь здание со зрительным залом для проведения мероприятий и просмотра кинофильмов, с помещениями для проведения работы с семьями, физкультурно-оздоровительных мероприятий, игровой комнатой для детей, комнатами для настольных игр, для уголка народной традиционной культуры, для проведения салонных встреч (музыкальные, литературные, краеведческие, театральные), работы клубных формирований;

-  прилегающая территория должна не только способствовать формированию привлекательного образа Дома культуры, но и создавать дополнительные условия для реализации культурно-досуговых запросов посетителей. Основные ее характеристики включают наличие подъездных путей и пешеходных дорожек с твердым покрытием, зеленых насаждений, газонов, цветочных клумб, садовых скамеек, эстрадно-танцевальной площадки, места для детских игр с аттракционами малых форм, специально оборудованной площадки для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий и народных игр, хорошее освещение, рекламы;

- Модельный Дом культуры должен располагать современным спецоборудованием, техническими средствами, музыкальными инструментами (Приложение № 1), фондом звукозаписей, видеофильмов, методических пособий, сценарных материалов, подписных периодических профессиональных изданий.

1.4. Модельный Дом культуры ведет картотеку демографического состава населения, сведений о жителях особых групп: молодых семьях, детях из неблагополучных семей, многодетных семей, инвалидах, ветеранах войны и труда.

1.5. Модельный Дом культуры проводит культурно-досуговые мероприятия, адресованные различным группам населения, имеет творческие коллективы по основным жанрам любительского художественного творчества, в том числе не менее пяти со званием "Народный" – для модельного Дома культуры районного уровня, не менее 2-х- 3-х – для сельского.

1.6. Услуги, предоставляемые Модельным Домом культуры, должны отвечать следующим характеристикам:

- соответствие спросу населения;

- социальная значимость;

- актуальность и качество;

- информативность и содержательность;

- использование современных методов и форм работы;

- высокий художественный уровень;

- эмоциональное воздействие;

- влияние на создание культурной среды в населенном пункте.

1.7. Модельный Дом культуры создается в населенном пункте с числом жителей 500 и более человек, имеющем перспективы для роста численности населения.

1.8. Модельный Дом культуры осуществляет свою деятельность под руководством учредителя, является базой учебы клубных кадров.

1.9. При Модельном Доме культуры создается общественный Совет, который способствует его сотрудничеству с другими воспитательными институтами: общеобразовательной школой, библиотекой, детскими учреждениями дополнительного образования, спортивными и другими учреждениями; взаимодействию со всеми секторами общества: государственными, коммерческими, общественными и другими организациями, православной церковью.

1.10. График работы, выходные дни устанавливаются с учетом потребностей жителей, режима их труда и отдыха.

2. Цели и задачи Модельного Дома культуры
Создание культурной среды в семье, учебных заведениях, трудовых коллективах  населенного пункта Грайворонского района.

Воспитание духовно-нравственного и творческого человека, способного вкладывать свой интеллектуальный потенциал в социальную сферу.

Формирование у всех категорий населения устойчивой потребности участия в творческой и культурно-досуговой деятельности.

Выявление и поддержка талантливых исполнителей.

Развитие у населения интереса к истории края, его культурно-бытовым традициям. Максимальное приобщение всех слоев населения к отечественной и мировой культуре, лучшим образцам классического и современного музыкального, хореографического, театрального, изобразительного искусства, киноискусства посредством расширения связей с профессиональными театрально-концертными учреждениями, творческими союзами, создания любительских объединений, университетов культуры, клубов по интересам и других формирований этой направленности.

Повышение танцевальной, певческой культуры, культуры общения в семьях, молодежной среде.

Обеспечение многообразия, высокого качества культурных услуг населению, актуальности их содержания путем развития всех жанров и видов любительского художественного и технического творчества, народных промыслов и ремесел, форм культурно-досуговой, просветительской деятельности.

Поэтапное приведение к действующему стандарту всех учреждений клубного типа в Грайворонском районе.

Рациональное использование материально-технической базы, кадрового потенциала Модельного Дома культуры.

3. Основные требования

к планированию работы Модельного Дома культуры
Модельный Дом культуры планирует свою деятельность, определяет перспективы ее развития исходя из целей, предусмотренных настоящим Стандартом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, финансовой и правовой базы, на основе культурных потребностей, творческих и досуговых интересов всех групп жителей населенного пункта.

План работы (ежемесячный, годовой, перспективный) согласовывается с учредителем и утверждается руководителем Модельного Дома культуры.

Основу годового плана работы Модельного Дома культуры составляет социальный заказ учредителя.

3.3 План включает:

- мероприятия, посвященные памятным датам в истории Отечества, связанные с важнейшими историческими событиями в жизни области, района, села: театрализованные праздники и представления, народные гуляния, тематические концерты, вечера, премьеры кинофильмов;

- мероприятия, способствующие реализации приоритетных национальных проектов и региональных программ, направленных на повышение качества жизни населения;

- мероприятия по изучению, сохранению и развитию народных культурно-бытовых традиций и праздников;

- проведение различных форм культурно-досуговой, просветительской работы по приобщению конкретных групп населения к лучшим образцам отечественной и мировой культуры через проведение фестивалей, конкурсов, смотров любительского художественного творчества, вечеров отдыха и танцев, балов, карнавалов, детских утренников, физкультурно-оздоровительных, развлекательных мероприятий, народных игр, семейных обрядов и ритуалов, чествований ветеранов войны и труда, спектаклей, концертов, ярмарок, лотерей, выставок;

- повседневные досуговые занятия посетителей Модельного Дома культуры: работу кружков (студий), любительских объединений и клубов по интересам, физкультурно-оздоровительных групп, творческих коллективов разного профиля, настольные игры, просмотр кинофильмов;

- мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, преодолению асоциальных явлений в молодежной среде;

- мероприятия в сфере творческой и самостоятельной хозяйственной деятельности;

- мероприятия по укреплению материально-технической базы и социальному развитию учреждения.

3.4. Модельный Дом культуры предоставляет населению дополнительные (платные) услуги, на основании перечня платных услуг, Положения о платных услугах, сметы доходов и сметы расходов.

4. Финансирование Модельного Дома культуры
Финансирование Модельного Дома культуры осуществляется на основе сметы расходов, утвержденной учредителем, внебюджетных источников и доходов, полученных от платных услуг.

5. Кадровое обеспечение
Модельный Дом культуры имеет штат творческих работников, способный обеспечить в полном объеме качественное предоставление культурных услуг населению: не менее 30 творческих работников, имеющих среднюю и высшую квалификацию для Модельного Дома культуры районного уровня и не менее 9 – для сельского (Приложения № 1, 2).

Специалисты Модельного Дома культуры должны систематически повышать свою квалификацию: один раз в 5 лет – на областных курсах повышения квалификации, ежегодно – на областных, районных семинарах и других формах учебы.

6. Учет и отчетность

Модельный Дом культуры ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Коллектив Модельного Дома культуры ежегодно отчитывается перед местными жителями о проделанной работе.

Модельный Дом культуры ведет журнал клубной работы – документ строгой отчетности, служащий основанием для определения показателей для отнесения учреждения к группе по оплате труда.

7. Правовой статус, реорганизация и ликвидация
Правовой статус, реорганизация и ликвидация Модельного Дома культуры осуществляется на основании действующего законодательства.
Приложение 

к  Стандарту модельного 
учреждения культуры
 клубного типа 
Примерный перечень 

технических средств 

Модельного Дома культуры
	№ п/п
	Наименование технических средств
	Количество (шт.)

	1.
	Фортепиано
	1

	2.
	Баян
	1

	3.
	Комплект инструментов для духового оркестра
	1

	4.
	Комплект инструментов для оркестра народных инструментов
	1

	5.
	Комплект компьютерного оборудования
	1

	6.
	Принтер лазерный ч/б
	1

	7.
	Сканер
	1

	8.
	Ксерокс
	1

	9.
	Мультимедийный проектор
	1

	10.
	Экран для проектора
	1

	11.
	Стойка для экрана
	1

	12.
	Музыкальный центр
	1

	13.
	DVD-проигрыватель с системой караоке
	1

	14.
	Видеокамера (цифровая)
	1

	15.
	Фотоаппарат (цифровой)
	1

	16.
	Комплект звукоусилительной аппаратуры
	1

	17.
	Синтезатор "JAMAHA"
	1

	18.
	Микрофон
	4

	19.
	Радиомикрофон
	2

	20.
	Комплект светотехнической аппаратуры
	1

	21.
	Комплект аппаратуры для инструментального ансамбля
	1

	22.
	Спортивный инвентарь (сетки, мячи и др.)
	1

	23.
	Настольные игры (шашки, шахматы, лото, домино, нарды, инвентарь для настольного тенниса и др.)
	1

	24.
	Домашний кинотеатр
	1


Приложение 

к  Стандарту модельного 

учреждения культуры

 клубного типа 

Примерное штатное расписание 

должностей творческих работников

 районного Модельного Дома культуры

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество единиц

	1.
	Директор
	1

	2.
	Заместитель директора
	1

	3.
	Менеджер социально-культурной деятельности
	1

	4.
	Художественный руководитель
	1

	5.
	Хормейстер
	1

	6.
	Балетмейстер
	1

	7.
	Режиссер народного театра
	1

	8.
	Художник-оформитель
	1

	9.
	Концертмейстер
	1

	10.
	Руководитель духового оркестра
	1

	11.
	Руководитель оркестра народных инструментов
	1

	12.
	Руководитель фольклорного коллектива
	1

	13.
	Заведующий отделом культурно-досуговой деятельности
	1

	14.
	Режиссер театрализованных массовых представлений
	1

	15.
	Методист
	4

	16.
	Заведующий детским отделом
	1

	17.
	Организатор детского досуга
	1

	18.
	Звукорежиссер
	1

	19.
	Светооператор
	1

	20.
	Видеооператор
	1

	21.
	Мастер декоративно-прикладного творчества
	2

	22.
	Руководитель кружка, любительского объединения
	4

	23.
	Распорядитель танцевальных программ
	1

	24.
	Социолог
	1

	25.
	Психолог
	1

	Итого:
	32


Приложение 

к  Стандарту модельного 

учреждения культуры

 клубного типа 

Примерное штатное расписание 

должностей творческих работников

 сельского Модельного Дома культуры

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество единиц

	1.
	Директор
	1

	2.
	Художественный руководитель
	1

	3.
	Руководитель хореографического коллектива
	1

	4.
	Режиссер театрализованных программ
	1

	5.
	Хормейстер
	1

	6.
	Дирижер (ансамбля, оркестра)
	1

	7.
	Аккомпаниатор
	1

	8.
	Художник-оформитель
	1

	9.
	Мастер декоративно-прикладного творчества
	1

	Итого:
	9


Приложение № 1 

к постановлению

главы местного самоуправления Грайворонского района

от «12» января 2007 г. № 7
Стандарт

муниципальной модельной библиотеки

1. Основные положения

1.1. Муниципальная Модельная библиотека (Далее – Модельная библиотека) создается в целях внедрения новых технологий и форм работы учреждений культуры, максимального охвата населения информационной и культурно – досуговой  деятельностью. Библиотека располагает улучшенными условиями для развития духовных и творческих способностей личности, имеющая оптимальный стандартный набор материальных и информационных ресурсов, который является необходимым минимумом для осуществления качественного библиотечно-информационного обслуживания населения.

1.2. Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года                    № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Уставом Белгородской области, Уставом Грайворонского района, другими нормативными правовыми актами федеральных и региональных органов государственной власти, администрации Грайворонского района, настоящим Стандартом.

1.3. Востребованность и конкурентоспособность  библиотеки находится в прямой зависимости от набора и качества ее услуг. В связи с этим к ее ресурсной базе предъявляются следующие требования:

- Модельная библиотека должна размещаться в специальном помещении, площадь которого позволит разместить техническое оборудование и информационные материалы на отдельных столах и стеллажах;
- наличие устойчивого электроснабжения 220В/50Гц и отлаженной системы послеаварийного восстановления электропитания;
-  надежное отопление помещения на весь отопительный период для поддержания температуры для нормальной работы технических средств;
-    наличие не менее одного телефонного номера;
- для подключения Модельной библиотеки к Интернету могут быть использованы различные варианты;
-  обеспечение сохранности оборудования и фондов;
- установка металлических дверей с надежными замками; установка сигнализации (звуковой, световой) непосредственно в помещении библиотеки или на пульте охранной структуры.
Модельная библиотека должна располагать современным спецоборудованием, техническими средствами (приложение № 1).
-  разовое приобретение новых документов должно составить в объеме не менее 10% от имеющегося фонда.
Необходимо включение в фонд:
- обучающих дисков по основным предметам школьной программы, компьютерным технологиям;
-  мультимедийных изданий по истории России, религий основных конфессий России;
-  познавательных мультимедийных изданий для детей и юношества;
- мультимедийных энциклопедий, как  универсальных, так и по различным отраслям знаний;
- мультимедийных   изданий   по   отечественному   и   зарубежному искусству, знаменитым музеям России и зарубежных стран;
- электронных книг с собраниями сочинений классиков русской и зарубежной литературы.
Ежегодное пополнение фонда:
- должно осуществляться из расчета 250 книг на 1000 жителей;
- в состав фонда обязательно должны поступать лицензионные электронные издания,              в т.ч. правовые базы данных, мультимедийные энциклопедии и обучающие программы на CD-ROМ; 

- формирование фонда лицензионных видеокассет с киноклассикой и обучающими видеопрограммами, лицензионных  аудиоизданий с музыкальной классикой.
Доукомплектование фонда Модельной библиотеки печатными изданиями, в том числе изданиями справочного и энциклопедического характера, изданиями                             по компьютерной тематике.

1.4. Модельная библиотека создается в населенном пункте с числом жителей 500 и более человек, имеющем перспективы для роста численности населения. Должна работать средняя школа, наличие развитой системы транспортных коммуникаций в звене районный центр - сельский населенный пункт.

1.5. Услуги, предоставляемые Модельной библиотекой, должны отвечать следующим характеристикам:

- социальная значимость;

- актуальность и качество;

- использование современных методов и форм работы;

- информативность и содержательность.

1.6. Библиотека осуществляет свою деятельность под руководством учредителя.
1.7. График работы, выходные дни устанавливаются с учетом потребностей жителей, режима их труда и отдыха.

2. Цели и задачи Библиотеки

2.1. Информационное обеспечение образовательного, научного, производственного процессов.
2.2. Культурно - просветительская и информационная деятельность, направленные на удовлетворение духовных и культурных потребностей каждого члена общества.
2.3. Формирование и сохранение наиболее полного библиотечно-информационного фонда документов на различных носителях. 

2.4. Содействие развитию местного самоуправления.
2.5. Социальная адаптация жителей, в том числе социокультурная реабилитация особых (незащищенных) слоев населения.
 2.6.  Приобщение населения к культурным ценностям общества.
 2.7. Организация библиотечного фонда для его использования с помощью справочно-поискового аппарата на различных носителях информации, формирование банков и электронных баз данных, организация доступа к ним, а также к другим отечественным и зарубежным информационным ресурсам, участие в информационном обмене. 

2.8. Предоставление в общественное использование библиотечно-информационного фонда, обеспечение доступа к мировым электронным информационным ресурсам; организация библиотечно-информационного обслуживания; проведение культурно просветительских и образовательных мероприятий. 
2.9. Предоставление услуг передачи данных (служба электронной почты, служба доступа к информационным ресурсам, информационно-справочная служба, служба обработки сообщений).
2.10. Оказание посреднических услуг физическим и юридическим лицам.
2.11. Рациональное использование материально-технической базы, кадрового потенциала Модельной библиотеки.
3. Основные требования 
к планированию  работы Модельной библиотеки

3.1. Модельная библиотека планирует свою деятельность, определяет перспективы ее развития исходя из целей, предусмотренных настоящим Стандартом.

3.2. План работы (перспективный, годовой, квартальный, ежемесячный) согласовывается с учредителем и утверждается руководителем. Основные требования к плану: выполнение, профилирование, реальность, научное обоснование, конкретность.

3.3. План включает:

- приоритетные направления и формы работы;
- контрольные показатели, включающие относительные и абсолютные показатели;

- справочно-библиографическое и информационное обслуживание;

- социокультурную и популяризаторскую деятельность;
 - формирование, использование и организацияю сохранности книжного фонда, каталоги библиотеки;

- рекламно - имиджевую деятельность;

- издательскую деятельность библиотеки;

- материально-техническую базу библиотеки;

- финансовое обеспечение деятельности библиотеки;

 - автоматизацию библиотечных процессов

3.4. Модельная библиотека принимает участие в совместной работе образовательных учреждений, духовно-просветительского центра и иных организаций, действующих на территории поселения.
4. Финансирование Модельной библиотеки

Финансирование Модельной библиотеки осуществляется на основе сметы расходов, утвержденной учредителем, внебюджетных источников и  доходов, полученных                    от платных услуг.
5. Кадровое обеспечение


5.1. Модельная библиотека имеет штат творческих работников, способный обеспечить в полном объеме качественное предоставление информационных услуг населению: 2-х  сотрудников с базовой профессиональной подготовкой, которая позволит освоить основы работы с техническими средствами и современными информационными ресурсами, умеющих налаживать взаимоотношения с местной властью, образовательными учреждениями (приложение № 2).

5.2. Специалисты Модельной библиотеки должны осваивать  практические приемы работы с современной компьютерной и офисной техникой, участвовать                   в обучающих стажировках, курсах, семинарах и других формах учебы.

6. Учет и отчетность

6.1. Модельная библиотека ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2. Специалисты Модельной библиотеки ежегодно отчитываются перед местными жителями о проделанной работе.
6.3. Библиотека ведет документацию строгой отчетности, которая служит основанием для определения показателей для отнесения учреждения к группе по оплате труда.

7. Правовой статус, реорганизация и ликвидация


Ликвидация и реорганизация Модельной библиотеки осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение 

к Стандарту

модельной библиотеки

Примерный перечень 
оборудования, программного обеспечения, 

объем разового пополнения книжного фонда, 

объем подписки на периодические издания 
модельной библиотеки

	№ п/п
	Наименование технических средств
	количество

	Оборудование

	1.
	Комплект компьютерного оборудования (системный блок компьютера в конфигурации, монитор, клавиатура, мышь, дискеты, флэш-карта, коврик для мыши, колонки, кабель соединительный, источник бесперебойного питания, телефонный удлинитель для соединения модема с телефонной розеткой)

	2

	2.
	Копировальный аппарат
	1

	3.
	Сканер

	1

	4.
	Принтер лазерный ч/б


	1

	5.
	Телевизор

	1

	6.
	DVD-проигрыватель
	1

	7.
	Модем (для подключение к сети Интернет)
	

	8.
	Компьютерный стол

	

	Программное обеспечение

	1.
	Лицензионное офисное программное обеспечение, включая пакет MS Office, набор программ MS Word, MS Excel, MS Power point и MS Photo Editor, программу сканирования и распознавания текстов ABBYY Fine Reader, подписку на антивирусный комплект.

	1

	2.
	Правовая база данных, выпускаемая на CD-ROMe и включающая все необходимые для населения документы Российского законодательства с интенсивностью обновления раз в полгода.


	1

	Книжный фонд

	
	Разовое приобретение новых документов (10% от имеющегося фонда) в том числе:
	

	1.
	Книги  (в среднем книжный фонд муниципальной библиотеки – 15000 экз.)
	1500 экз.

	2.
	Видеокассеты
	100 экз.

	3.
	CD-диски
	250-300 экз.

	Подписка на периодические издания

	1.
	Подписка на журналы – 20 наименований (в том числе 15 для детей, подростков и молодежи)


	

	2.
	 Подписка на газеты – 12 наименований (в том числе 8 для детей, подростков и молодежи)
	


Приложение 

к Стандарту

модельной библиотеки

Примерное штатное расписание 
должностей сотрудников Модельной библиотеки

	№ п/п
	Наименование должности
	Кол-во единиц

	1
	Заведующая  библиотекой
	1

	2
	Библиограф-программист
	1

	Итого:
	2


Приложение № 2 

к постановлению

главы местного самоуправления Грайворонского района

от «12» января 2007 г. № 7
Перспективный план 

создания Модельных учреждений культуры

 в Грайворонском районе 

на 2007-2009 г.г.

	№ п/п
	Наименование 

поселения
	Учреждение культуры
	Год создания

	1.
	Городское поселение "Город Грайворон"
	Районный модельный Дворец культуры и спорта
	2007

	1.
	Смородинское сельское поселение 
	Почаевский модельный Дом культуры, 

Почаевская муниципальная модельная библиотека
	2007

	2.
	Головчинское сельское поселение
	Антоновский модельный Дом культуры, Антоновская муниципальная модельная библиотека
	2007

	3.
	Гора-Подольское сельское поселение 
	Гора-Подольская муниципальная модельная библиотека
	2007

	4.
	Безыменское сельское поселение
	Безыменский модельный Дом культуры, Безыменская муниципальная модельная библиотека
	2007

	5.
	Ивано-Лисичанское сельское поселение
	Ивано-Лисичанский модельный Дом культуры, Ивано-Лисичанская муниципальная модельная библиотека
	2008

	6.
	Гора-Подольское сельское поселение
	Гора-Подольский модельный Дом культуры
	2008

	7.
	Мокро-Орловское сельское поселение
	Мокро-Орловский модельный Дом культуры, Мокро-Орловская муниципальная модельная библиотека
	2008

	8.
	Дорогощанское сельское поселение
	Дорогощанский модельный Дом культуры, Дорогощанская муниципальная  модельная библиотека
	2008

	9.
	Головчинское сельское поселение 
	Модельный Дом культуры сахарного комбината "Большевик", Головчинская муниципальная модельная библиотека
	2009

	10.
	Доброивановское сельское поселение
	Добросельский модельный Дом культуры, Добросельская  муниципальная модельная библиотека
	2009

	11.
	Козинское сельское поселение
	Козинский модельный Дом культуры, Козинская муниципальная модельная библиотека
	2009


