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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры "Грайворонский районный дворец культуры", в дальнейшем именуемого «Учреждение», является новой редакцией Устава Муниципального учреждения культуры "Грайворонский районный дворец культуры", зарегистрированного Приказом управления культуры администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области от 29 января 2008 года № 15-А  «О создании муниципального учреждения культуры «Грайворонский районный дворец культуры» и разработан в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Официальное наименование Учреждения:
- Полное название Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение культуры  "Грайворонский районный дворец  культуры".

- Сокращенное  название Учреждения  - МБУК "Грайворонский РДК".
1.3.  Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение; тип: бюджетное.

1.4. Местонахождение Учреждения:
- Юридический адрес:  309370, Белгородская область,  г. Грайворон,  ул. Ленина, д. 22-е.
- Фактический адрес: 309370, Белгородская область,  г. Грайворон,  ул. Ленина, д. 22-е.
1.5. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - муниципальный район  «Грайворонский район»  Белгородской области.
1.6.1. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения и Учредителя осуществляет администрация  муниципального  района  «Грайворонский район»  Белгородской области.
Учреждение находится в ведении управления культуры администрации Грайворонского района.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, другие необходимые печати, штампы и бланки установленного образца, а также счета, открываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области.
1.9. Учреждение в праве от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде.

1.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.   
2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано в целях повышения качества жизни населения посредством удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей, связанных с организацией досуга и приобщением к творчеству, культурному развитию, любительскому искусству и ремеслам; осуществления муниципальной политики в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества Грайворонского района.
2.2. Задачами Учреждения являются:
- оказание методической и практической помощи учреждениям культуры Грайворонского района в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества;

- возрождение народных промыслов и ремесел, сохранение и развитие фольклора, народных праздников и обрядов, традиционной народной культуры;

- координация деятельности учреждений культуры, творческих организаций и союзов, независимо от ведомственной принадлежности в сфере развития народного творчества, возрождения и сохранения традиционной народной культуры;

- организация международного и межнационального культурного сотрудничества;

- предоставление культурно-досуговых услуг населению и организациям;

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
- предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для населения Грайворонского района.
2.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований в Учреждении;
- организация и проведение различных по форме и тематике культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий (международных, всероссийских, межрегиональных, областных смотров, конкурсов, фестивалей, ярмарок изделий прикладного искусства, презентаций и других мероприятий);

- организация и проведение различных информационно-просветительских мероприятий;

- организация отдыха детей в летнее время;
- консультативные слуги и научно-исследовательские работы в культурно-досуговой сфере, внедрение научных достижений в практическую деятельность, изучение, обобщение и распространение накопленного опыта в сфере культуры, народного творчества и досуговой деятельности;

- выпуск сценариев, информационной, репертуарной, методической литературы и рекламных материалов по вопросам досуговой деятельности, развития народного творчества;

- осуществление в порядке, установленном действующим законодательством, гастрольной и выставочной деятельности, обмен делегациями работников культуры, творческими коллективами;

- приобретение произведений самодеятельного, изобразительного, прикладного, музыкального, драматического искусства, изделий мастеров традиционных промыслов и ремесел, репертуарно-методических и сценарных работ;

- осуществление мероприятий по повышению квалификации работников клубных учреждений, руководителей коллективов художественной самодеятельности, авторов-любителей, мастеров декоративно-прикладного творчества;

- формирование информационного банка данных о деятельности культурно-досуговых учреждений и клубных формирований Грайворонского района;                     
- внедрение научных достижений в практическую деятельность, изучение, обобщение и распространение накопленного опыта в сфере культуры, народного творчества и досуговой деятельности;

- организация информационно-методического обеспечения;

- мониторинги и прогнозирование потребительского спроса на услуги культурно-досуговых учреждений;

- участие в разработке и реализации целевых, комплексных, районных, областных и региональных программ по возрождению и развитию культурно-исторических традиций народного творчества;

- объединение усилий различных ведомств в области художественного творчества, воспитания детей, подростков и молодежи, участие в зрелищных художественных акциях областного, российского и международного уровня;

- участие в межрайонных, международных и межобластных культурных обменах.
2.4. Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, служащую достижению уставных целей, ради которых оно создано, и оказывать платные услуги, в том числе:

- предоставление услуг по организации и проведению различных культурно-досуговых мероприятий (вечеров; праздников; игровых, танцевальных, шоу-программ; обрядов; фестивалей; конкурсов; концертов; выставок; ярмарок; корпоративных мероприятий; народных гуляний; спортивно-оздоровительных мероприятий; театрализованных представлений; спектаклей; демонстраций кинофильмов и видеопрограмм; организация работы игровых, спортивных комнат; протокольных мероприятий и др.);

- предоставление посреднических услуг по организации и проведению концертов;

- предоставление услуг по организации и проведению различных информационно-просветительских мероприятий: литературно-музыкальных, видео-гостинных, встреч с деятелями культуры, науки, литературы, форумов, конференций, круглых столов, семинаров, мастер-классов, лекционных мероприятий, презентаций и др.;

- услуги по выездному культурному обслуживанию;

- услуги по организации работы летних площадок для детей;

- организация работы любительских объединений, групп, клубов по интересам;

-организация деятельности творческих коллективов, секций, студий любительского, декоративно-прикладного, изобразительного и технического творчества, занятий на курсах, творческих секциях, мастер-классов;

-  предоставление услуг по прокату;

- предоставление услуг по повышению квалификации и профессионального мастерства;

- предоставление услуг по разработке сценариев, постановочной работе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- услуги по производству изобразительной, печатной, сувенирной и другой тиражируемой продукции;

- услуги работы студий звукозаписи;

- услуги по изготовлению видеофильмов, видеороликов, дисков;

- услуги по изготовлению сценических костюмов, одежды сцены, бутафории, реквизита для театрализованных представлений и других массовых мероприятий;

- предоставление услуг по продаже сувениров, изделий народных художественных ремесел;

- компьютерные и Интернет-услуги.
- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;
- деятельность ресторанов и кафе;

- розничная торговля сувенирами, изделиями народных художественных промыслов, предметами культового и религиозного назначения, похоронными принадлежностями;
- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, реквизита;
- организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;
- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;
-услуги по формированию и предоставлению в пользование банков данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов и др. материалов;    

-услуги по предоставлению творческих коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств;

-услуги по художественному оформлению культурно-досуговых мероприятий;

-транспортные услуги;

- спортивно-оздоровительные услуги: аэробика, шейпинг, лечебная и художественная гимнастика, фитнес, теннис, бильярд, тренажеры;

- кино-видеоуслуги;

- сдача в аренду недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением по согласованию с Учредителем;
- иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

2.5. Получателями муниципальных услуг Учреждения являются городские, сельские культурно-досуговые учреждения, народные самодеятельные коллективы и население Грайворонского района, Белгородской области.

          2.6. Доходы Учреждения, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и полностью направляются на развитие Учреждения и совершенствование предоставления услуг по организации и проведению различных культурно-досуговых мероприятий (вечеров; праздников; шоу-программ; обрядов; фестивалей; конкурсов; концертов; выставок; ярмарок; корпоративных мероприятий; народных гуляний; спортивно-оздоровительных мероприятий; мероприятий и др.).
          2.7.В случае если для осуществления какой-либо предусмотренной настоящим Уставом деятельности необходимо получить лицензию или иное разрешение, Учреждение вправе осуществлять этот вид деятельности только после получения в установленном порядке лицензию или разрешение.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
 3.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью муниципального образования - Муниципальный район «Грайворонский район» Белгородской области и может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.
 3.2. Занимаемые Учреждением земельные участки находятся в его постоянном (бессрочном) пользовании. Вопросы землепользования регулируются законодательством Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области.                         
3.3. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе Учреждения. 

3.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество;
-   обеспечивать его целостную сохранность и использование строго по целевому назначению;
 - осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного за ним имущества.

3.5. Источником формирования имущества Учреждения является:

 -   имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом в установленном законом порядке;

 - имущество, приобретаемое Учреждением за счёт имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счёт дополнительных доходов, получаемых Учреждением от предусмотренной настоящим Уставом деятельности;

 - имущество, переданное Учреждению в виде дара, пожертвования, по завещанию или по иным основаниям в соответствии с действующим законодательством. 

3.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться  особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или  приобретенным  Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством. В случае сдачи в установленном порядке в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.7. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также средств, полученных  в виде пожертвований от других организаций и частных лиц, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном  балансе Учреждения. Учреждение обязано представлять сведения о таком имуществе Учредителю в установленном порядке.
3.8. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное за ним либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, может быть изъято в установленном порядке. 

3.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением в установленном порядке, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения – администрация Грайворонского района не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

3.11. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог  при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или  передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.12. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований п. 3.10. настоящего Устава, может быть признана  недействительной по иску  Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного  согласия Учредителя Учреждения на её совершение.
3.13. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований п. 3.10. настоящего Устава, независимо от  того, была ли эта сделка признана недействительной. 

3.14. Контроль за эффективным использованием и сохранностью имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляется  Учредителем.

3.15. Источником формирования финансовых средств Учреждения являются:                                                                                                                                 -субсидии из районного бюджета;
 -региональные целевые программы;                                                                                                                                                                           
 -средства, полученные  от осуществления Учреждением приносящей доход деятельности;
- добровольные перечисления организаций, учреждений, предприятий всех форм собственности на проведение мероприятий и представительские расходы;
 -добровольные пожертвования, средства, полученные по завещаниям от юридических и физических лиц;

  -иные источники  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Белгородской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области.

3.16. Финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется  в виде субсидий из районного бюджета.

3.17. Финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или  приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.18. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляют Учредитель и иные государственные органы, на которые в пределах их компетенции возложена проверка деятельности государственных бюджетных учреждений в соответствии с действующим законодательством.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет творческую, производственную, хозяйственную и иную деятельность в пределах имеющихся ресурсов и целей, предусмотренных настоящим Уставом, по согласованию с Учредителем.

4.2. К функциям и полномочиям Учредителя по организации деятельности Учреждения относятся:

 -утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений, в том числе утверждение Устава в новой редакции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области;

 -назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;
 - утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

 -формирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом  видами деятельности;
-внесение изменений в муниципальное задание в следующих случаях:

при внесении изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие требования к объему, качеству и порядку оказания услуг;

при снижении объема оказываемых услуг более чем на 20 процентов от указанного в муниципальном задании, выявленного по результатам проведения мониторинга исполнения муниципального задания;

при возникновении неблагоприятных (форс-мажорных) обстоятельств, препятствующих выполнению муниципального задания муниципальным учреждением;
 -контроль за деятельностью Учреждения по исполнению законодательства Российской Федерации, Белгородской области и настоящего Устава;

- закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением и  изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества из оперативного управления Учреждения с учетом обращения Учреждения;

- определение  перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

- согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним областного имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, в том числе списание указанного имущества;

-согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

-согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

-осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

  -определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

  -определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

 -осуществление  контроля за деятельностью  Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, распорядительными актами Учредителя.
4.3. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров. 

 4.4. Для достижения основных целей Учреждение имеет право:

  - определять приоритетные направления, планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития, исходя из спроса пользователей на продукцию, работы, услуги и на основании заключенных договоров;

- устанавливать режим работы Учреждения и доступа посетителей на его территорию, силы, средства и порядок охраны ценностей и имущества;

-по согласованию с Учредителем и  Муниципальным советом Грайворонского района устанавливать цены на предоставление платных услуг, на творческую и другую продукцию, определять порядок реализации билетов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области и в соответствии с целями, определёнными настоящим уставом;

-распоряжаться доходами от приносящей доход деятельности; 

 -привлекать на договорной основе для осуществления уставных видов деятельности другие учреждения, организации, предпринимателей, специалистов;

-приобретать или арендовать основные и оборотные средства у юридических и физических лиц за счет имеющихся финансовых ресурсов;

-открывать филиалы, обособленные подразделения по согласованию с Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Белгородской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области;
-устанавливать прямые связи с иностранными организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области;
- определять порядок реализации продукции и услуг;
- на добровольных началах вступать в творческие и профессиональные союзы, ассоциации и другие объединения.
4.6. При организации и осуществлении деятельности Учреждение обязано:

-представлять Учредителю на согласование и утверждение годовой финансовый план с приложениями и расчетами, планы и отчёты по основной деятельности;

-представлять Учредителю на утверждение необходимую сметно-финансовую документацию в утверждённых формах, полном объёме и по всем видам деятельности;

-своевременно подавать заявки и иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

-осуществлять оперативный бухгалтерский учет, вести статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчетность о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области;
-представлять Учредителю годовой баланс с приложениями и пояснительной запиской, отчеты по труду;

-эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

-обеспечивать меры социальной защиты своим работникам, безопасные условия труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Белгородской области;

-нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств и правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области;
-нести ответственность за состояние и проведение противопожарных и других мероприятий по недопущению чрезвычайных ситуаций.

4.7. За искажение муниципальной отчётности и нецелевое использование бюджетных средств должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную и иную ответственность.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

5.3. Директор является высшим должностным лицом, действует на основе законодательства Российской Федерации, Белгородской области, настоящего Устава и трудового договора, заключённого с ним Учредителем, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия и подотчётен Учредителю.

5.4. Директор:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, во взаимоотношениях с российскими и зарубежными юридическими и физическими лицами;

-определяет структуру управления Учреждением по согласованию с Учредителем;

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, обеспечивает его целостную сохранность, целевое и эффективное использование, заключает договоры, выдает доверенности;

-несёт персональную ответственность за целевое использование бюджетных средств;
- несет ответственность за исполнение муниципального задания;

- планирует и контролирует поступление и расходование внебюджетных средств;

- в установленном порядке открывает расчетный счет Учреждения;

- утверждает Положения, инструкции, штатное расписание, перспективные, репертуарные, финансовые и другие производственные планы и несёт ответственность за их выполнение;

-по согласованию с Учредителем назначает на должность и освобождает от должности своих заместителей, распределяет между ними должностные обязанности;

  - на основании Трудового кодекса Российской Федерации назначает и освобождает от должности работников Учреждения, определяет их обязанности, заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и взыскания;

 -определяет график работы Учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения, а также контролирует их исполнение;

-отвечает за укрепление материально-технической базы Учреждения, повышение квалификации специалистов и профессионального уровня коллектива;

-организует мероприятия по охране труда, обучению работников правилам пожарной и технической безопасности, производственной санитарии и осуществляет контроль по их  исполнению;

-осуществляет другие полномочия в соответствии с распоряжениями Учредителя, законодательством Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области.
6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
     6.1.  Регулирование  трудовых  отношений  и   иных,   непосредственно связанных   с   ними   отношений   осуществляется,   согласно   трудовому законодательству  Российской  Федерации,  путем  заключения,   изменения, дополнения работниками и Учреждением  коллективных  договоров, соглашений, трудовых договоров.

    Работы в Учреждении могут осуществляться также физическими лицами, заключившими трудовое соглашение, договоры подряда либо поручения или работающими по совместительству.

     6.2. Форма, система и размер оплаты труда работников  устанавливается Учреждением в соответствии с действующим  законодательством  и муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области.

     Учреждение   обеспечивает    гарантированный    законом минимальный размер оплаты  труда,  осуществляет  меры  социальной  защиты своих работников.

     6.3. Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности работников  и  Руководителя,  порядок  предоставления  выходных  дней   и отпусков  регулируется  трудовыми   договорами,   правилами   внутреннего распорядка и действующим законодательством.

     6.4. График отпусков работников Учреждения  утверждается Руководителем с учетом  мнения  представительного  органа  работников  не позднее, чем за две недели до наступления  соответствующего  календарного года.

     6.5. Учреждение самостоятельно  определяет  дополнительные льготы работникам в соответствии с действующим законодательством.

     6.6.  Работники   Учреждения   подлежат   обязательному государственному или другому виду социального страхования.

     6.7. Основными формами  участия  трудового  коллектива  в  управлении Учреждением являются:

     1)  учет  мнения  представительного  органа  работников  в  случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  коллективным договором;

     2) проведение представительными органами работников  консультаций  с Руководителем  по  вопросам   принятия   локальных   нормативных   актов, содержащих нормы трудового права;

     3) получение от Руководителя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

     4)  обсуждение  с  Руководителем  вопросов  о   работе   Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

     5) участие в разработке и принятии коллективных договоров;

     6) иные формы, определенные  трудовым  законодательством  Российской Федерации,  коллективным  договором  или  локальным   нормативным   актом Учреждения.

     6.8. Представители работников имеют право  получать  от  Руководителя Учреждения информацию по вопросам:

     1) реорганизации или ликвидации Учреждения;

     2) введения технологических изменений, влекущих за  собой  изменение условий труда работников;

     3)   профессиональной   подготовки,   переподготовки   и   повышения квалификации работников;

     4) по  другим  вопросам,  установленным  трудовым  законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором Учреждения.

     6.9. Порядок участия трудового  коллектива  в  управлении  Учреждением   определяется   действующим   законодательством   Российской Федерации о труде.

     6.10.  Собрание  трудового  коллектива  созывается  по  необходимости. Собрание правомочно решать находящиеся в его компетенции вопросы, если на нем присутствует более половины членов трудового  коллектива  Учреждения. Решения на собрании принимаются простым большинством  голосов путем открытого или тайного голосования.

7.  ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
     7.1.  Учреждение  может  создавать  филиалы, обособленные подразделения  и  открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами  с соблюдением    требований    законодательства    Российской    Федерации, законодательства иностранных государств по месту  нахождения  филиалов  и представительств, международных договоров Российской Федерации.

     7.2. Филиалы, обособленные подразделения  и представительства осуществляют  свою  деятельность  от имени  Учреждения,  которое  несет  ответственность  за   их деятельность.

     7.3. Филиалы, обособленные подразделения  и представительства  не  являются  юридическими  лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с Положениями о них. Положения о филиалах, обособленных подразделениях    и  представительствах,  а  также изменения  и  дополнения  указанных  положений  утверждаются   Учреждением  в  порядке,   установленном   законодательством   Российской Федерации и настоящим Уставом.

     7.4.  Имущество  филиалов, обособленных подразделений    и  представительств  учитывается   на   их отдельном балансе и на балансе Учреждения.

     7.5.  Руководители  филиалов  и   представительств   назначаются   на должность  и  освобождаются  от   должности   руководителем   Учреждения,   наделяются   полномочиями.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

    10.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения  осуществляется в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации, на основании постановления администрации муниципального  района  «Грайворонский район»  Белгородской области.
10.2.  Реорганизация Учреждения может быть  осуществлена  в форме:

     1) слияния двух или нескольких Учреждений;

     2) присоединения к  Учреждению  одного  учреждения  или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

     3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

     4)  выделения  из  Учреждения  одного  учреждения   или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

     10.3. При  реорганизации  Учреждения  все  документы  (управленческие, финансово-хозяйственные,   по   личному   составу   и   другие)   передаются правопреемнику Учреждения.

     При  отсутствии  правопреемника,  документы  постоянного   хранения, имеющие  научно-историческое  значение,  документы  по  личному   составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.)  передаются в государственный архив.  Передача  и  упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения.

     10.4. По решению Учредителя Учреждения может быть создано муниципальное казенное  или автономное учреждение  путем  изменения  типа  Учреждения  в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Грайворонский район» Белгородской области .

     10.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям  и в  порядке,  которые  предусмотрены   Гражданским   кодексом   Российской Федерации.

     10.6. Требования  кредиторов  ликвидируемого  Учреждения удовлетворяются  за  счет  имущества,  на  которое   в   соответствии   с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

     10.7.   Имущество   Учреждения,    оставшееся    после удовлетворения требований кредиторов, а также  имущество,  на  которое  в соответствии с  действующим  законодательством  не  может  быть  обращено взыскание   по   обязательствам   Учреждения,    передается ликвидационной  комиссией  Собственнику.  

     10.8. В целях реализации государственной социальной, экономической  и налоговой  политики  Учреждение  несет   ответственность   за сохранность  документов  (управленческих,   финансово-хозяйственных,   по личному составу и других), обеспечивает в установленном порядке  передачу на государственное хранение документов,  хранение  которых  предусмотрено действующим законодательством.

     10.9. Учреждение считается прекратившим существование  или реорганизованным после внесения об этом записи в  Единый  государственный реестр юридических лиц.

     10.10.  Условия  и  порядок   прекращения   деятельности   Учреждения,   не   предусмотренные   настоящим   Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

11. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

11.1.
Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:  

-   Договор с Учредителем;

-   Коллективный договор;
-   Положение об обособленном подразделении;
-   Правила внутреннего трудового распорядка;

-   Трудовой договор с работниками учреждения;

-   Положение о внебюджетных средствах;

-   Положение об оплате труда работников учреждения;

-   Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  

    работников;

-   Приказы директора по основной деятельности;

-   Приказы директора по кадрам;

-   Должностные инструкции;

-   Инструкции по технике безопасности и охране труда;

-   Иные локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения и законодательству РФ.






